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                                                             Общие положения 

Настоящий коллективный договор Муниципального бюджетного дошкольного образова-

тельного учреждения детского сада № 11 «Рябинушка»  (далее – коллективный договор) яв-

ляется правовым актом,  регулирующим социально-трудовые отношения, заключѐнным 

между Работниками  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учрежде-

ния  детского сада № 11 «Рябинушка»  (далее – Работники) и заведующим Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада № 11 «Рябинушка» 

(далее – Работодатель).  

 

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников об-

разовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совме-

стительству. 

1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Фе-

дерации (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с 

целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» и 

установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также с целью создания более благоприят-

ных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными право-

выми актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным и территориальным со-

глашениями. 

1.4. Сторонами Коллективного договора являются: 

работники образовательной организации, являющиеся членами профсоюза, в лице их пред-

ставителя – первичной профсоюзной организации (далее - ППО), в лице председателя Щен-

никовой Виктории Николаевны. 

работодатель в лице его представителя – заведующего дошкольной образовательной орга-

низации (далее – работодатель) Свинаренко Инны Владимировны, действующего на основа-

нии Устава; 

1.5. Работодатель и Работники признают первичную профсоюзную организацию МБДОУ д/с 

№ 11 «Рябинушка» и еѐ Профсоюзный комитет единственным представителем интересов Ра-

ботников - членов профсоюза, а при проведении коллективных переговоров по подготовке, 

заключению или изменению коллективного договора, рассмотрении и разрешении коллек-

тивных трудовых споров и в других случаях, установленных трудовым законодательством, 

интересы всех Работников. 

1.6. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.7.  Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 10 дней после его подписания, а также 

всех вновь поступающих Работников при их приѐме на работу до подписания трудового до-

говора, обеспечивать доступность и гласность содержания, выполнения условий коллектив-

ного договора (путѐм проведения собраний, конференций, отчѐтов должностных лиц, через 

информационные стенды) (ст. 68 ТК РФ).  



 

Если вступление в силу коллективного договора (изменений и (или) дополнений к 

нему, его отдельных положений) способно повлечь изменение определѐнных сторонами 

условий трудовых договоров с работниками (работником), работодатель обязан ознакомить 

работников с такими изменениями не позднее, чем за 2 месяца до их введения, если иные 

сроки не установлены трудовым законодательством.  

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учре-

ждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реоргани-

зации. 

1.10. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него до-

полнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.13. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекра-

тить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение профкома: 

-правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка»; 

-положение по оплате труда работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка»; 

-перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда и установление им компенсационных выплат; 

-соглашение по охране труда (разрабатывается совместно с ПК). 

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

-учет мнения (по согласованию с) профкома; 

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим ин-

тересы работников, а также по вопросам, предусмотренным частью 2 статьи 53 ТК РФ, и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора. 

1.18.  Работники предоставляют председателю профсоюзного комитета право подписи кол-

лективного договора с работодателем, о внесении в него изменений и дополнений. 

1.19. Для ведения коллективных переговоров по подготовке, заключению, дополнению и 

(или) изменению коллективного договора и контроля за его выполнением образуется комис-

сия, деятельность которой осуществляется в соответствии с «Положением о комиссии для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключе-

ния коллективного договора МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» (Приложение №1). Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в установленном 

законом порядке (статья 44 ТК РФ) и не могут ухудшать положение работников по сравне-

нию с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного 

договора  

1.20. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.  



 

1.21. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора и информировать Работников, их представителей о результатах фи-

нансово-экономической деятельности работодателя и о выполнении  

1.22. Настоящий коллективный договор заключен на срок 3 года и вступает в силу с момента 

его подписания, независимо от факта уведомительной регистрации.  

1.23. При вступлении в силу настоящего коллективного договора ранее принятые редакции 

коллективного договора признаются утратившими силу.  

 

Раздел 2. Трудовые отношения 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ (глава 10 – 13), другими законодательными и норма-

тивными правовыми Актами, и не могут ухудшать положение    работников    по сравнению 

с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми региональным, террито-

риальным соглашениями и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником эк-

земпляра трудового договора подтверждается подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ) 

До подписания трудового договора работодатель обязан знакомить работников под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-

ственно связанными с их трудовой деятельностью, а также знакомить работников под рос-

пись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

  2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. При-

каз работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок 

со дня фактического начала работы (ст.68.ТК РФ). 

Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.  

 2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо ра-

ботника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными зако-

нами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с уче-

том характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 

 2.5.   При   заключении   трудового   договора по соглашению сторон предусмотрено усло-

вие об испытании работника, в целях проверки его соответствия получаемой работе. Условие 

об испытании включено в трудовой договор и оформлено в виде дополнительного соглаше-

ния до начала работы. В период испытания на работника распространяется все нормативные 

документы и локальные акты учреждения. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответ-

ствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при при-

еме на работу не устанавливается.  

В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмот-

ренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 

компенсации и др.  

Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового до-

говора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника 

допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.  

По  инициативе  работодателя  изменение  существенных  условий трудового догово-

ра допускается, как правило, только в связи с изменениями организационных или технологи-

ческих условий труда (изменение числа групп количества воспитанников, изменение количе-

ства часов работы по учебному плану, проведение - эксперимента, изменение сменности ра-

боты учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при  продолжении 



 

работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специ-

альности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

2.10. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соот-

ветствующую его квалификации и состоянию здоровья. 

2.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техноло-

гических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реор-

ганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового до-

говора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника. 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а 

также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведо-

мить работника в письменной форме не позднее, чем два месяца, если иное не предусмотре-

но трудовым Кодексом.  

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакант-

ную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол-

нять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику 

все отвечающие указанным требованиям вакансий, имеющиеся у него в данной местности. 

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено кол-

лективным договором, соглашениями, трудовым договором.  

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы 

трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.  

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соот-

ветствии с настоящей статьей, не должны ухудшать положение работника по сравнению с 

установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК РФ).  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в пись-

менной форме (ст.57 ТК РФ).  

Объем работы работников оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен 

сторонами только с письменного согласия работника.  

Уменьшение или увеличение объема работы в течение учебного года по сравнению с объе-

мом работы, оговоренным в трудовом договоре или приказе заведующего МБДОУ д/с № 11 

«Рябинушка», возможны только:  

по взаимному согласию сторон;  

по инициативе работодателя в случаях:  

 сокращения количества групп;  

 временного увеличения объема работ в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения 

работником без его согласия, увеличенной нагрузки в таком случае не может превы-

шать одного месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации 

другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, 

но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными 

условиями, карантином и в других случаях);  

 восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;  

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.  

 

Объем работы работников, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, передается на этот период для выполнения другим работникам. 

2.19. Для поступления на работу в Учреждение граждане обязаны предоставить следующие 

документы: 

-  паспорт; 



 

-   ИНН; 

- трудовую книжку (для лиц, поступающих впервые, справка о последнем занятии, выданная 

по месту жительства); 

С 01.01.2020 все трудовые книжки по умолчанию оформляются в электронном виде. 

При приеме на работу в 2020 году сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бума-

ге трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки. 

Работники (включая ранее принятых) имеют право подать заявление о том, чтобы работода-

тель продолжил заполнять трудовую книжку, оформленную на бумаге. Если до 01.01.2021 

года подобное заявление от сотрудника не будет получено, трудовая книжка в типографском 

исполнении будет выдана ему для личного хранения.   

Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые книжки на бумаге за-

полняться не будут. 

Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению 

работника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предоставляется непосред-

ственно в день увольнения. Если работник отказался либо не смог лично получить выписку в 

назначенный день, работодатель обязуется отправить еѐ почтовым отправлением с уведом-

лением о вручении. 

- документы об образовании, повышении квалификации; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- медицинскую книжку  

Временные переводы, производимые работодателем по производственной необходимости, 

осуществляются в случае и в порядке, предусмотренном ст.74 ТК РФ.  



 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотрен-

ных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия ра-

ботника, в случае если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего вре-

мени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.  

Изменения сведений о сторонах в трудовом договоре оформлять в виде  

дополнительного соглашения к трудовому договору, которое является неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.23. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

РФ. 

2.24. Изменение условий трудового договора оформляется путем заключения дополнитель-

ных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового догово-

ра. 

2.25. Работодатель должен сообщить выборному органу первичной профсоюзной организа-

ции в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствую-

щих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном растор-

жении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК 

РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не позднее, чем за три 

месяца.  

2.26. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по осно-

ваниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ).  

2.27.С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник  

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан вы-

дать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда при-

каз о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или ра-

ботник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответ-

ствующая запись. 

2.28. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день рабо-

ты работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с трудовым Кодексом или иным федеральным законом сохранялось место ра-

боты (должность). 

2.29. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику в 2020 

году (а начиная с 2021 года только новую форму сведений о трудовой деятельности) трудо-

вую книжку на бумажном носителе или если работник по заявлению перешел на электрон-

ную трудовую книжку, новую форму сведений о трудовой деятельности и произвести с ним 

расчет в день увольнения, а если день увольнения работник не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены ему не позднее следующего дня после предъявления уво-

ленным работником требований о расчете. По письменному заявлению работника работода-

тель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связан-

ных с работой.  

2.30. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку (све-

дения о трудовой деятельности) работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отка-

зом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходи-

мости явиться за трудовой книжкой (сведениями о трудовой деятельности) либо дать согла-

сие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель 

освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель так-

же не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки (сведений о трудовой де-

ятельности) в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения 

трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунк-

том "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при 

увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до оконча-

ния беременности в соответствии с частью второй статьи 261 настоящего ТК РФ. По пись-

менному обращению работника, не получившего трудовую книжку (сведений о трудовой де-



 

ятельности) после увольнения, работодатель обязан выдать соответствующий документ не 

позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

2.31 К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз ука-

занных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем 

уровне образования и (или) квалификации. 

2.32 К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, 

труда и защиты прав потребителей. 

2.33. При неисполнении работником обязанностей возложенного на него трудовым догово-

ром, или правилами внутреннего трудового распорядка заведующая детским садом вправе 

принимать к нему дисциплинарные взыскания:   

 замечание,     

 выговор,  

 увольнение по соответствующим основаниям. 

 

Раздел 3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

Стороны пришли к соглашению в том, что:  

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки  

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения.  

3.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организа-

ции определяет формы профессионального обучения по программам профессиональной под-

готовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионально-

го образования по  

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

3.3. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образова-

ние по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 

пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.4. Работодатель обязуется: 

3.4.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квали-

фикации работников. 

3.4.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем установлено дей-

ствующим законодательством. 

3.4.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.4.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успеш-

ным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образо-

вания при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, преду-

смотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня 

в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квали-

фикации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по про-



 

филю деятельности образовательного учреждения, по направлению работодателя или орга-

нов управления образованием). 

3.4.5. Создавать условия для прохождения педагогическими работниками аттестации в соот-

ветствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муници-

пальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соот-

ветствующую полученным квалификационным категориям оплату труда со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

3.4.6. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия его за-

нимаемой должности проводится в образовательном учреждении согласно Положения. 

3.4.7. При прохождении аттестации действуют все нормы, закрепленные в Региональном и 

Территориальном отраслевых Соглашениях. 

3.4.8. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результа-

там  аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной ква-

лификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ). 

 

Раздел 4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется:  

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме 

о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его нача-

ла, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение не позднее, чем за три ме-

сяца до его начала (ст.82 ТК РФ).  

4.2. Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или шта-

тов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые ва-

рианты трудоустройства.  

4.3. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать соци-

ально-экономическое обоснование.  

Массовым является увольнение в следующих случаях:  

ликвидация Учреждения с численностью работающих 15 и более человек;  

4.4. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учре-

ждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст.81 ТК РФ) произ-

водить с учетом с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной ор-

ганизации (ст.82 ТК РФ). 

4.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении штатов могут иметь также лица: 

 предпенсионного возраста (за два года до пенсии);  

 проработавшие в данном дошкольном образовательном учреждении свыше 15 лет;  

 имеющие детей до 16-летнего возраста;  

 одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 16 летнего возраста;  

 воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;  

 неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации;  

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;  

 молодые специалисты со стажем работы до двух лет.   

4.6. При появлении новых рабочих мест, в том числе и на определенный срок, работодатель 

обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, ранее высвобожденных из до-

школьного образовательного учреждения в связи с сокращением численности или штата и 

добросовестно работающих в нем. 

4.7. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотрен-

ные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 

ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 



 

4.8. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух 

работников из одной семьи. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распоряд-

ка, утвержденными Работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом, а также 

графиками сменности, утвержденными по согласованию с Профсоюзным комитетом.  

5.2. Графики сменности доводятся до сведения Работников не менее чем за 1 месяц до введе-

ния их в действие (статьи 100, 103, 190 ТК РФ).  

Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя: 

- для женщин – 36 ч,   

- для мужчин - 40 ч. 

Режим рабочего времени Учреждения 10 часов; с 7:30до 17-30 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной рабо-

чей неделе устанавливается в субботу (ст. 111 ТК РФ).  

5.3. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только 

с его письменного согласия и на основании письменного приказа руководителя, а в случаях, 

установленных трудовым законодательством, настоящим коллективным договором, согла-

шениями, по согласованию с Профсоюзным комитетом (ст. 113 ТК РФ).  Накануне нерабо-

чих праздничных дней продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и 

при шестидневной рабочей неделе:  



 

на один час - для всех Работников (ст. 95 ТК РФ).  

Это правило применяется также в случаях переноса в установленном порядке пред-

праздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в отношении 

работников, работающих по режиму сокращѐнного рабочего времени.  

 Праздничные дни 1 января, 7 января, 23 февраля, 8 марта, 1 мая, 9 мая, 12 июня, 4 но-

ября. 

 Для сторожей устанавливается суммированный учѐт рабочего времени в пределах месяца. 

       5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 

333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку зара-

ботной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, воз-

ложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

       5.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

-по соглашению между работником и работодателем; 

-по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати 

лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с меди-

цинским заключением. 

     5.6 В выходные и праздничные дни в детском саду может вводиться дежурство для раз-

решения возникающих неотложных вопросов. К дежурству привлекаются работники детско-

го сада по списку, утвержденному работодателем, с учетом мнения профкома и согласия ра-

ботника.  

     5.7. Привлечение работников в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия 

допускается в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ.  

Привлечение работников дошкольного образовательного учреждения к работе в вы-

ходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случае необходимости выполне-

ния заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа учреждения в целом.  

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни осу-

ществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не за-

прещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни произ-

водится по письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере.  

      5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должност-

ными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством. 

5.9 В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работ-

ников к сверхурочной работе, как с их письменного согласия, так и без их согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 

беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. В случаях, предусмот-

ренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным ра-

ботам. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его 

письменного согласия в следующих случаях:  

при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредви-

денной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закон-

чена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если 



 

невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель иму-

щества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, ес-

ли работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного 

или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;  

 при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или со-

оружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения 

работы для значительного числа работников; 

 для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 

допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по за-

мене сменщика другим работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается 

в следующих случаях: 

 при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, про-

изводственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной 

аварии или стихийного бедствия;  

 при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, 

газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;  

 при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычай-

ного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных 

обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия пожары, наводнения, 

землетрясения, эпидемии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нор-

мальные жизненные условия всего населения или его части.  

 других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согла-

сия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации:  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Ко-

дексом и иными федеральными законами. 

Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 

трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запреще-

но им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в по-

рядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под 

роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. Продолжитель-

ность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжи-

тельности сверхурочной работы каждого работника. 

Во время летних каникул, не совпадающее с ежегодным оплачиваемым и до-

полнительным отпуском, являющееся рабочим временем, педагогический, обслуживающий 

и вспомогательный персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (ремонт, ра-

бота на территории, дежурство, охрана МБДОУ) в пределах установленного им рабочего 

времени. Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной Правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника  

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по со-

гласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О 

времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работ-

ника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ. При наличии финансовых воз-

можностей, а также возможностей обеспечения работой, часть отпуска, превышающая 28 ка-



 

лендарных дней (только для работников, имеющих удлиненный основной отпуск), по прось-

бе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 

5.11. Работодатель обязуется: 

5.11.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 

случаях (ст. 128 ТК РФ): 

-при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней; 

-в связи с переездом на новое место жительства - до 5 календарных дней; 

-для проводов детей в армию - до 5 календарных дней; 

-в случае свадьбы работника (детей работника) - до 5 календарных дней; 

-на похороны близких родственников - до 5 календарных дней; 

-работающим пенсионерам по старости - до 14 календарных дней в году; 

-родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных 

дней в год; 

-работающим инвалидам - до 60 календарных дней в год; 

-не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - до 5 календарных 

дней в год; 

-членам профкома - до 3 календарных дней в год. 

5.12. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерыв-

ной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 

условиях, определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 

ТК РФ:  

поварам – 7 календарных дней  

5.13. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

5.14. Разделение ежегодного оплачиваемого отпуска на части (одна из которых не 

может быть менее 14 календарных дней) допускается по письменному соглашению между 

работником и работодателем.  

5.15. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может быть пре-

доставлен в летний период и до истечения срока шести месяцев непрерывной работы в 

учреждении. При этом продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной 

законодательством для данных должностей (специальностей) и должна оплачиваться в пол-

ном размере.  

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении.  

5.16. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по меди-

цинским показаниям работодатель по согласованию с выборным органом первичной проф-

союзной организации может предоставить работнику ежегодный отпуск (часть отпуска) в 

другое время, не предусмотренное графиком отпусков.  

5.17. Время перерыва для отдыха и питания, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи 

в рабочее время одновременно с воспитанниками 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе профессионально ква-

лификационных групп должностей с учетом вида экономической деятельности по следую-

щим критериям:  

6.1.1 Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня - 

должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования; 



 

6.1.2. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей слу-

жащих второго уровня - профессии рабочих и должности служащих, требующие наличия 

начального или среднего профессионального образования; 

6.1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня - 

должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования. 

6.2. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, 

могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной ква-

лификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалифи-

кационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего. 

6.3. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым за-

конодательством и Положением по оплате труда работников детского сада, заработную пла-

ту работникам следует определять исходя из: 

- должностного оклада, ставки заработной платы; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера и иных выплат. 

6.4. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц в безналичной форме путѐм 

перечисления на расчетный счѐт работника в банке. 

 Дни выплаты заработной платы устанавливаются на 25 число текущего месяца – за первую 

половину месяца на основании приказа заведующего МБДОУ д/с № 11«Рябинушка», и 10 

число следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный месяц. 

Установить плановый размер 1-ой части заработной платы из расчѐта 50% тарифной ставки, 

должностного оклада Работников.  

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днем, выплата заработной платы 

производится накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. Выдавать Работникам 

расчѐтные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за день до выдачи зара-

ботной платы. 

6.5. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководите-

лем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалифи-

кации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной дея-

тельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.  

6.6. Изменение размеров должностных окладов производится при: 

6.6.1. получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня пред-

ставления соответствующего документа; 

6.6.2. присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией. 

6.7. При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в пери-

од пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетру-

доспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.8. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу на начало года 

составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.9. Минимальный размер оплаты труда работника, отработавшего за этот период норму ра-

бочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть мень-

ше минимального размера оплаты труда, установленного на территории Ставропольского 

края трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. 

6.10. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работодателя 

оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не 

ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот, же период времени или за 

выполненную работу. 

6.11. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по причинам, не завися-

щим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее 2/3 тарифной ставки 

(оклада). 



 

6.12. Устанавливать повышенный размер заработной платы работникам, занятым на работах 

с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда по результатам специальной оценки 

условий труда. 

6.13. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов 

вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ниже 20 % часовой ставки 

оклада. 

6.14. Работодатель детского сада производит удержание из заработной платы работников 

детского сада только в случаях, предусмотренных ст. 137 ТК РФ.  При прекращении трудо-

вого договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится работодателем в 

день выплаты увольнения работника (ст. 140 ТК РФ). 

6.15. За педагогическими работниками, у которых срок действия присвоенной первой или 

высшей квалификационной категории истек в период их длительного отпуска сроком до од-

ного года, отпуска по беременности и родам и (или) отпуска по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, сохраняется оплата труда, с учетом имевшейся у данных работ-

ников квалификационных категорий, на период одного года с момента выхода на работу. 

6.16. Сохранять среднюю заработную плату и место работы Работникам, проходящим обуче-

ние, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению 

организации, на весь срок обучения.  

6.17. Сохранять среднюю заработную плату Работникам за все рабочее время, затрачиваемое 

на прохождение обязательных периодических медицинских осмотров. Освобождать от рабо-

ты с сохранением среднего заработка беременных женщин для прохождения обязательных 

медицинских обследований.  

6.18. Оплачивать работу в выходные и нерабочие праздничные дни в размере не менее чем в 

двойном размере 

 

VII. Социальные гарантии и компенсации. 

Стороны договорились, что 

7.1. Профком ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 

7.2. Работодатель: 

 7.2.1. Обеспечивать качественную и своевременную подготовку сведений о стаже и 

заработке Работников для государственного пенсионного страхования, включая льготное, а 

также полное и своевременное перечисление страховых взносов в Пенсионный фонд, Фонд 

социального страхования РФ, Фонд обязательного медицинского страхования РФ.  

Социальные пособия работникам выплачиваются посредством обращения к работода-

телю в установленные сроки для их выплаты:  

№ п.п Виды социальных пособий для работающих граж-

дан, выплачиваемых посредством обращения к ра-

ботодателю 

Сроки выплаты 

1 Пособие по нетрудоспособности За первые 3 календарных 

дня, через 10 дн в день вы-

платы заработной платы, 

остальное из ФСС на счет 

работника по истечении 17 

дней 

2 Пособие по беременности и родам Из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дней 

3 Единовременное пособие женщинам,  вставщим на 

учет в медицинских учреждениях в ранние сроки 

беременности 

Из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дней 

4 Единовременное пособие при рождении ребенка Из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дней 

5 Единовременное пособие по уходу за ребенком до 

1,5 лет 

Из ФСС на счет работника по 

истечении 17 дней 

6 Оплата выходных дней по уходу за ребенком инва- В день выплаты заработной 



 

лидом платы 

7 Пособие на погребение  в случае работника или его 

детей) 

В день обращения 

8 Оплата дополнительного отпуска пострадавшему на 

производстве 

Из ФСС на счет работника по 

истечении 7 рабочих дней 

после предоставления доку-

ментов 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны 

труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности соблюдение трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

экологической безопасности, санитарно-гигиенического благополучия работника.  

8.2. Работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда в организации.  

8.3. Работодатель обязуется:  

 

8.3.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного 

процесса.  

8.3.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным прие-

мам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирова-

ния в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).  

8.3.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупреди-

тельные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 

декабря 2012 г. № 580н.  

8.3.4. Создать на паритетной основе из представителей Работодателя и  

Профсоюзного комитета комиссию по охране труда. Для функционирования комис-

сии по охране труда выделять помещения, предоставлять средства связи и другое материаль-

ное обеспечение, обеспечивать необходимой нормативно-технической документацией, орга-

низовывать обучение членов комиссии по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профсоюза за счѐт собственных средств. 

8.3.5. Проводить специальную оценку условий труда (далее - СОУТ) с обязательным участи-

ем представителей Профсоюзного комитета и уполномоченных лиц по охране труда проф-

союза. 

По результатам СОУТ устанавливать работникам социальные гарантии и компенса-

ции за вредные и (или) опасные условия труда с учѐтом отраслевых (межотраслевых) тариф-

ных и регионального соглашений. 

8.3.6. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда ра-

ботников образовательной организации не реже 1 раза в три года. 

 8.3.7. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу учебного года. Запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установлен-

ном порядке инструктаж, стажировку, обучение и проверку знаний требований охраны тру-

да. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных 

материалов на рабочих местах.  

8.3.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в 

соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной 

профсоюзной организацией.  

8.3.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по специальной оценке, 

условий труда на рабочих местах.  

8.3.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с неблаго-

приятными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативны-



 

ми правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны тру-

да.  

8.3.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами 

индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответ-

ствии с установленными нормами.  

8.3.12. Обеспечивать прохождение обязательных медицинских осмотров работников с со-

хранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

8.3.13. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.  

8.3.14. Организовать выдачу работникам моющих средств по установленным нормам.  

8.3.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соот-

ветствии с действующим законодательством и вести их учет.  

8.3.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда.  

8.3.14. Организовать выдачу работникам моющих средств по установленным нормам. 

8.3.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.3.16; Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.3.17. Создать на паритетной основе совместно с выборным орган первичной профсоюзной 

организации комиссию по охране труда для осуществления контроля состояния условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.3.18. Создать работникам условия для занятий физической культурой и спортом, 

проведении физкультурных, спортивных, реабилитационных и других связанных с 

занятиями граждан физической культурой и спортом мероприятий 

8.3.19. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики рас-

пространения ВИЧ /СПИДа, Работодатель проводит следующие профилактические 

мероприятия: 

Профилактика ВИЧ/СПИДа: 

- проводить обучение работников в целях осознания риска всех видов передачи ВИЧ- 

инфекции и стремлению максимально его сократить, включая передачу инфекции от матери 

к ребенку и понимание важности изменения рискованных видов поведения, связанных с 

инфекцией; 

- доводить до сведения работников, что ВИЧ-инфекция не передается посредством 

физических контактов, и что присутствие лица, живущего с ВИЧ, не следует считать 

производственным риском; 

- все работники должны пройти инструктаж и соответствующую подготовку по процедурам 

контроль над ВИЧ-инфекцией в контексте несчастны)? случаев на рабочих местах и в 

рамках оказания первой помощи: 

- выполнять санитарно-гигиенические мероприятия, заключающиеся в регулярном мытье 

рук, использовании для ухода за кожей рук смягчающих и защитных кремов, 

обеспечивающих эластичность и прочность кожи; 

- соблюдать технику безопасности при обращении с острыми предметами, используя их 

только по назначению; 

- не поднимать руками осколки разбитого стекла в случаях повреждения стеклянных 

предметов, используя в таких случаях савок и щетку (веник); 

- соблюдать правила утилизации отходов, не соприкасаясь с предметами загрязненными 

кровью и другими биологическими выделениями открытыми частями тела; 

- при нарушении целостности кожных покровов ( порезах, проколах) при использовании 

режущего или колющего предмета, загрязненного кровью или другими биологическими 

выделениями, пострадавшему необходимо оказать первую медицинскую помощь, соблюдая 

меры предосторожности (остановить кровь, обработать рану антисептиком, используя при 



 

этом медицинские резиновые перчатки) и в срочном порядке вызвать медицинского 

работника для оказания пострадавшему квалифицированной медицинской помощи. 

- организует и проводит мероприятия, по возможности с привлечением квалифицированных 

специалистов, направленных на информирование и обучение Работников по вопросам 

выявления, лечения и профилактики ВИЧ/СПИДа (оформление информационных стендов 

по проблеме ВИЧ/СПИДа, издание и распространение брошюр профилактической 

направленности); 

- организует социологические исследования (проведение анкетирования) среди Работников 

с целью изучения информированности по проблеме ВИЧ-инфекции и определения уровня 

рискованного поведения; 

- информирование Работников о службах помощи для ВИЧ-инфицированных. 

Работники имеют право получать информацию и консультирование услуги, касающиеся 

предпринимаемых мер по осуществлению политики и программ, связанных с ВИЧ/СПИДом. 

Конфиденциальность: 

- ни при каких обстоятельствах не требовать от лиц, подавших заявление о приеме на работу 

предоставления личных сведений, касающихся ВИЧ, а также не обязывать их сообщать 

такие сведения о коллегах по работе. Доступ к личной информации о состоянии работника 

по поводу наличия или отсутствия у него ВИЧ- инфекции должен определяться правилами 

конфиденциальности; 

- предоставление сведений о диагнозе ВИЧ-инфекции без согласия работника допускается 

только в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

- никакой обычный медицинский осмотр, проводимый до начала работы по найму, или 

регулярный медицинский осмотр работников не должен включать обязательного анализа на 

ВИЧ. 

Продолжение трудовых отношений: 

- ВИЧ-инфекция не является основанием для прекращения трудовых отношений для лиц, не 

подлежащих обязательному медицинскому освидетельствованию на ВИЧ- инфекцию. 

Работники с заболеваниями, связанными со СПИДом, имеют право продолжать выполнять 

доступную и подходящую работу, не противопоказанную им по медицинским 

соображениям. 

Недопущение дискриминации: 

- следуя принципам предоставления достойной работы и уважения прав человека и 

достоинства людей, инфицированных ВИЧ или пострадавших от ВИЧ\СПИДа, не допускать 

никакой дискриминации, по отношению к работникам в связи с действительным или 

приписываем наличием ВИЧ-инфекции. 

Поддержка ВИЧ-инфицированных работников: 

- в целях поддержки ВИЧ-инфицированных работников может быть разработана программа 

по поддержке, включающая мероприятия по обеспечению условий жизни и труда на 

рабочих местах. 

- все работники, включая ВИЧ-инфицированных, должны быть обеспечены доступной 

медицинской помощью, включая инвазивные вмешательства (стоматологические, 

хирургические, гинекологические и др.). 

- не допускать никакой дискриминации в вопросе обеспечения таких работников и их 

иждивенцев пособиями в рамках установленных законом программ социального 

обеспечения и охраны здоровья на производстве. 

- 8.4. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) 

по охране труда в проведении контроля состояния охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  



 

-  В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.  

8.5. Работники обязуются:  

8.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативны-

ми правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку 

знаний требований охраны труда.  

8.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодиче-

ские медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с 

медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.  

8.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

8.5.5. Извещать немедленно руководителя образовательной организации о любой ситуации, 

угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на про-

изводстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о про-

явлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на ра-

бочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспече-

нии необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения вы-

явленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.  

8.7. Профсоюзный комитет обязуется:  

 



 

8.7.1. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных слу-

чаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охра-

ны труда, безопасности на производстве.  

8.7.2. Вносить предложения Работодателю по вопросам улучшения работы по охране труда, 

здоровья, условиям работы на предприятии.  

8.7.3. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоров-

ление работников и членов их семей.  

8.7.4. Контролировать исполнение законодательства о возмещении вреда работникам (а так-

же членам семьи погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболе-

вание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве, а также законодательства о 

специальной оценке условий труда.  

8.7.5. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью Работников, уполномо-

ченные лица по охране труда профсоюза вправе потребовать от Работодателя приостановки 

работ и немедленного устранения этих нарушений.  

8.7.6.  Принимать участие в организации экологических субботников.  

Принимать участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда на 

рабочих местах 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных прав 

и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого ра-

ботника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

(ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотрен-

ных законодательством и настоящим Коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза по пунктам 2, 3 или 5 статьи 81 

ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользования средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза при наличии их письменных заявлений. 

9.7. В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоот-

ношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежеме-

сячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из зара-

ботной платы работника в размере, определенном в письменном заявлении работника. 

9.8. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной органи-

зации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

9.9. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях. 

9.10. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

Коллективным договором. 

9.11. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, с соблюдением общего по-

рядка увольнения только с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюз-

ного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 



 

9.12. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам 

труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.13. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по аттестации педагогиче-

ских работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и дру-

гих. 

9.14. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ); 

привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК 

РФ); 

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 

ТК РФ); 

определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика-

ции работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопро-

сы, предусмотренные действующим законодательством. 

 

X. Обязательства профкома 

Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и ТК РФ. Представлять во взаимоотношениях с работодателем ин-

тересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из зара-

ботной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудо-

вого законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

10.3. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональ-

ных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководи-

телем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за свое-

временным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 



 

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работ-

никам отпусков и их оплаты. 

10.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических работников, 

аттестации рабочих мест, охране труда и других. 

10.9. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогиче-

ских работников учреждения. 

10.10. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персо-

нифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

10.11. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.12. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях, предусмот-

ренных действующим законодательством. 

10.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу для ра-

ботников образовательного учреждения. 

 

ХI.  Права и обязанности работодателя и работников. 

11. Правом заведующего детским садом является организация труда и управления по согла-

сованию с ПК. 

11.1. Совершенствование нормирования труда. 

11.2. Заведующий Учреждением:  

 Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его во всех учре-

ждениях и организациях; 

 Несет ответственность перед государством, обществом, Учредителем за деятельность 

Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей, издает приказы, распо-

ряжения, локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;  

 Представляет Учреждение во всех организациях и действует от его имени без дове-

ренности; 

 Распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах предоставленных 

ему договором, заключенным между Учредителем и Учреждением; 

 Открывает счета в кредитно-банковских учреждениях;  

 Выдает доверенности от имени Учреждения; 

 Осуществляет подбор, приѐм на работу и расстановку педагогических кадров и об-

служивающего персонала;  

 Увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соот-

ветствии с трудовым законодательством РФ;  

 Утверждает штатное расписание Учреждения; 

 Заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением 

и родителями (законными представителями) каждого ребѐнка; 

 Организует аттестацию работников Учреждения; 

 Формирует контингент воспитанников Учреждения; 

 Создает условия для реализации образовательных программ; 

 Осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их воз-

растом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установ-

ленном Уставом; 

 Осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, 

другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования; 

 Представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения. 

11.3. Заведующий детским садом информирует трудовой коллектив по следующим вопро-

сам: 

 Годовые и квартальные производственные планы, и их реализация 

 Изменения, предполагаемые в вопросах занятости, оплаты и условий труда. 

 Сокращение численности, ликвидации структурных подразделений. 

11.4. Заведующий детским садом обязан: 



 

 Обеспечивать нормальные условия труда. 

 Создавать условия, необходимые для нормальной деятельности трудового   коллекти-

ва. 

 Соблюдать права и гарантии трудового коллектива. 

11.5 Работники Учреждения имеют право на:  

 Моральное и материальное стимулирование труда; 

 Участвовать в управлении Учреждением. 

 Пользоваться информационными фондами Учреждения; 

 Обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения; 

 Участвовать в конкурсах профессионального мастерства; 

 Имеют право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; 

 Повышать и совершенствовать профессиональные знания; 

 Создавать по своему усмотрению общественные организации (профсоюзы) и вступать 

в них на единственных условиях подчинения Уставу учреждения; 

 Проводить расследование нарушений норм профессионального поведения (только по 

жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогиче-

скому работнику); 

 Объединяться для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 Защищать свои трудовые права, свободу и законные интересы всеми, не запрещенны-

ми законом, способами; 

 Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установ-

ленном законодательством; 

 Защиту своих персональных данных. 

11.6 Педагог Учреждения имеет право:  

 Участвовать в работе педагогического совета;  

 Избирать и быть избранным председателем педагогического совета Учреждения;  

 Длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. Порядок и условия длительного отпуска определяются 

Учредителем; 

 Выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе ав-

торские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы; 

 Защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

 Требовать от администрации Учреждения создание условий, необходимых для вы-

полнения должностных обязанностей, повышения квалификации; 

 Повышать квалификацию, профессиональное мастерство; 

 Аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;  

 Участвовать в научно-экспериментальной работе;  

 Распространять свой педагогический опыт, получивший признание в районе;  

 При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют 

право на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, 

утвержденной образовательным учреждением, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников; выбор учебников и учебных пособий, используемых в образователь-

ном процессе, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определен-

ным образовательным учреждением; 

 Получать социальные льготы и гарантии, установленные в соответствии с действую-

щим законодательством. 

11.7 Каждый работник Учреждения обязан: 

 Выполнять Устав Учреждения; 

 Выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

 Выполнять поручения руководителя Учреждения, входящие в должностные обязанно-

сти работника; 



 

 Качественно выполнять возложенные на него обязанности; 

 Бережно относиться к имуществу Учреждения; 

 Стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной 

работы; 

 Нести персональную ответственность за здоровье детей вовремя нахождения ребенка 

в Учреждении; 

 Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случа-

ях травматизма незамедлительно сообщать руководителю Учреждения; 

 Проходить в установленные сроки периодические медицинские обследования, соблю-

дать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами инди-

видуальной защиты; 

 Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учрежде-

ния; 

 Содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном 

и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте; 

 Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 Вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллек-

тиве, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и 

работниками Учреждения; 

 Поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого досто-

инства воспитанников, применение методов физического и психического насилия не 

допускается.                                     

11.8 Педагог Учреждения обязан: 

 Выполнять Устав Учреждения; 

 Соблюдать должностные инструкции и «Правила внутреннего трудового распорядка 

Учреждения»; 

 Выполнять условия родительского договора; 

 Охранять жизнь и здоровье детей; 

 Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия; 

 Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка; 

 Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать; 

 Принимать участие в рассмотрении конфликтов по письменному заявлению родите-

лей (законных представителей); 

 Выполнять утвержденный режим дня. 

 Добросовестно выполняют свои трудовые обязанности и возложенные на них трудо-

вым договором. 

 Соблюдают трудовую дисциплину. 

 Выполняют установленные нормы труда. 

 Соблюдают требования по охране труда и обеспечению безопасности труда. 

 Бережно относится к имуществу работодателя и других сотрудников. 

При переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу за ним сохраня-

ется его прежний заработок в течение 1 месяца со дня перевода.   

Работники учреждения периодически проходят бесплатное медицинское обследование 1 раз 

в год, которое проводится за счет средств Учредителя. На время проведения медицинского 

обследования за работниками сохраняется средний заработок. 

Работодатель обязан известить работника об изменении условий трудового договора не ме-

нее чем за месяц.  

 



 

XII. Контроль за выполнением Коллективного договора. 

Ответственность сторон.  

Стороны договорились о том, что: 

12.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписа-

ния на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего Коллективно-

го договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению Коллек-

тивного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собра-

нии работников ежегодно. 

12.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия Коллективного договора 

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 

коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, кото-

рые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования ра-

ботниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действую-

щим законодательством. 

12.7. Настоящий Коллективный договор действует в течение сроков, на которые он заклю-

чен. 

12.8. Переговоры по заключению нового Коллективного договора должны быть начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

Учтено мнение: выборного органа Приложение № 1 

первичной профсоюзной организации к Коллективному договору 

МБДОУ д/с  № 11 «Рябинушка» на 2022-2025 гг. 

  

Председатель УТВЕРЖДАЮ 

выборного органа первичной профсоюзной 

Заведующий 

 МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 

организации МБДОУ д/с  № 11 «Рябинушка»     

 _____________/ И.В. Свинаренко 

______________/ В.Н.Щенникова Приказ № 22 от 15 февраля 2022 г. 

(протокол № 1 от "15" февраля 2022 г.)  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта 

 коллективного договора и заключения коллективного договора. 

 

Общие положения  

 

Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного дого-

вора и заключения  коллективного договора МБДОУ д/с  № 11 «Рябинушка» (далее - Комис-

сия),  образованная в соответствии со ст.35 Трудового Кодекса Российской Федерации, в 

своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, трудовым зако-

нодательством Российской Федерации, соглашениями всех уровней, действие которых рас-



 

пространяется на организацию, настоящим Положением и заключенным коллективным до-

говором.  

 

1.2. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются 

следующими основным принципами: законности; добровольности; паритетности; полномоч-

ности; равноправия; взаимной ответственности. 

Основные цели и задачи Комиссии  

Основной целью Комиссии является:  

достижение согласования интересов сторон социально-трудовых отношений через их кол-

лективно-договорное регулирование.  

2.2. Основными задачами Комиссии являются:  

ведение коллективных переговоров и подготовка проекта коллективного договора;  

заключение коллективного договора;  

осуществление контроля за выполнением коллективного договора;  

подготовка проектов дополнений и изменений в действующий коллективный договор;  

2.3. Для выполнения поставленных задач Комиссия осуществляет следующие функции:  

ведет коллективные переговоры;  

получает информацию по организации;  

получает информацию о социально-экономическом положении в регионе, в отдельных от-

раслях его экономики, необходимую для ведения коллективных переговоров и заключения 

коллективного договора (изменений и дополнений);  

готовит проект коллективного договора (изменений и дополнений);  

создает рабочие группы с привлечением специалистов;  

приглашает, при необходимости, для участия в своей работе представителей вышестоящей 

профсоюзной организации, органов государственной власти и местного самоуправления, 

специалистов, представителей других организаций;  

проводит обсуждение проекта коллективного договора работниками организации;  

собирает и обобщает предложения и замечания, поступившие от работников, принимает ре-

шение об их включении или не включении в проект коллективного договора;  

организует контроль выполнения коллективного договора;  

содействует урегулированию разногласий, возникающих при заключении и реализации кол-

лективного договора.  

Состав и формирование Комиссии  

При проведении коллективных переговоров о заключении (изменении) коллективного дого-

вора и осуществлении деятельности Комиссии по контролю выполнения интересов стороны 

Работников представляет первичная профсоюзная организации МБДОУ д/с № 11 «Рябинуш-

ка» в лице председателя – В.Н.Щенникова интересы стороны Работодателя МБДОУ д/с № 11 

«Рябинушка» – заведующий И.В. Свинаренко 

Количество членов Комиссии -  4 человек.  

Первичная профсоюзная организация и Работодатель самостоятельно определяют персо-

нальный состав своих представителей в Комиссии и порядок их ротации.  

Образуя Комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:  

ведение коллективных переговоров;  

подготовку проекта коллективного договора (изменений и дополнений);  

организацию контроля выполнения коллективного договора;  

разрешение коллективных трудовых споров.  

Стороны, образовавшие Комиссию, назначают из числа своих представителей в Комиссии - 

координатора стороны и его заместителя.  

4.  Члены Комиссии 

4.1. Члены Комиссии: 

участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом проведе-

ния коллективных переговоров, в подготовке проектов решений Комиссии;  

вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения 

на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп;  



 

 содействуют реализации решений Комиссии;  

несут ответственность перед стороной, уполномочившей представлять ее интересы.  

 Полномочия членов Комиссии, координаторов сторон Комиссии и их заместителей удосто-

веряется соответствующими решениями сторон социально-трудовых отношений, образовав-

шими Комиссию.  

Порядок работы Комиссии  

Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины членов Ко-

миссии - представителей от каждой стороны.  

Первое заседание Комиссии проводится не позже истечения семи календарных дней с мо-

мента получения представителями одной из сторон социального партнерства письменного 

уведомления от другой стороны с предложением начать коллективные переговоры или в 

иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей перего-

воры.  

Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет секретарь Комиссии 

или один из членов комиссии по поручению председательствующего на заседании. Протокол 

не позже начала следующего заседания Комиссии подписывается координаторами сторон (а 

в их отсутствие - их заместителями) в двух экземплярах и передается координаторам сторон 

(их заместителям).  

Решение комиссии считается принятым, если за его принятие проголосовали обе сто-

роны. Стороны Комиссии принимают решение большинством голосов членов своей сторо-

ны.  

Решение о назначении председательствующего на следующем заседании Комиссии 

принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания. Председатель-

ствуют на заседаниях Комиссии, как правило, поочередно координаторы (их заместители) 

сторон Комиссии.  

Координатор стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание 

Комиссии, в целях подготовки очередного заседания Комиссии проводит консультации и 

обеспечивает взаимодействие сторон для достижения согласия между ними при выработке 

проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение очередного заседания Комиссии.  

Обеспечение деятельности Комиссии  

6.1. Организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Комиссии осу-

ществляется Работодателем.  
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(протокол № 1 от "15"  февраля 2022 г.)  

Председатель УТВЕРЖДАЮ 

выборного органа первичной профсоюзной 

Заведующий 

 МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка»  

организации МБДОУ д/с  № 11 «Рябинушка»     

 _____________/ И.В.Свинаренко 

______________/ В.Н. Щенникова  

«15 » февраля 2022 г. «15» февраля 2022 г. 

  

Порядок учета мнения 

выборных профсоюзных органов при принятии локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права. 

В предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором 

случаях, Работодатель в лице заведующего или представители работодателя перед приняти-

ем решения направляют проект локального нормативного акта содержащего нормы трудово-

го права и обоснование по нему в соответствующий выборный профсоюзный орган, пред-

ставляющий интересы работников образовательной организации (далее - Профком).  

 

Не позднее пяти рабочих дней с момента получения проекта, указанного локального норма-

тивного акта (приказа, положения и т.п.) и обоснования по нему Профком направляет Рабо-

тодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.  

 

Решение о мотивированном мнении Профкомом принимается коллегиально, на своем засе-

дании в присутствии не менее половины членов Профкома.  

 

Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число из-

бранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к кото-

рому пришли члены Профкома и его обоснование (мотивировка).  

 

При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодатель-

ство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые 

договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в 

учреждении к моменту принятия решения Работодателем и Профкомом.  

 

При необходимости Профком вправе пригласить на свое заседание Работодателя или пред-

ставителей Работодателя, иных специалистов и экспертов.  

 

До рассмотрения вопроса о проекте локального нормативного акта, содержащего нормы тру-

дового права, председатель, члены Профкома могут обратиться к Работодателю с предложе-

нием о проведении переговоров (консультаций) по поводу предстоящего решения.  

Результаты переговоров (консультаций) оформляются протоколом, который подписывают 

Работодатель и председатель Профкома. В случае если мотивированное мнение Профкома не 

содержит согласия с проектом нормативного акта или содержит предложения по его уточне-

нию, совершенствованию, Работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех 

дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с 

Профкомом в целях достижения взаимоприемлемого решения.  

 



 

Разногласия, возникшие в процессе переговоров, оформляются протоколом (протокол разно-

гласий), после чего Работодатель вправе принять локальный нормативный акт, содержащий 

нормы трудового права.  

 

Профком может обжаловать данный акт в соответствующую государственную инспекцию 

труда или суд, а также начать процедуру коллективного трудового спора.  

 

профсоюзный комитет – выборный орган первичной профсоюзной организации  

МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 

 «___» ___________ 20___ г. № _______ 

 

ЗАПРОС 

мотивированного мнения в соответствии со статьѐй 372Трудового кодекса 

 

Прошу согласовать и высказать мотивированное мнение по проектам следующих докумен-

тов: 

 

_______________________________________________________________  

_______________________________________________________________  

 

_______________________________________________________________  

 

Заведующий МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» ____________/ И.В. Свинаренко 

 

Мотивированное мнение профсоюзного комитета - первичной профсоюзной организации 

МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 

 

Настоящее мотивированное мнение принято на заседании профсоюзного комитета - первич-

ной профсоюзной организации МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка»  

«___» ______________ 20 __ г. 

 

Проекты представленных документов соответствуют требованиям законодательства, нару-

шений не выявлено. Профсоюзный комитет МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» считает возмож-

ным утверждение представленных проектов документов. 

 

Председатель 

 

профкома МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка»____________/ И.В.Свинаренко 

 

дата «___» _____________ 20__ г. 

 



 

Учтено мнение: выборного органа Приложение № 3 

первичной профсоюзной организации к Коллективному договору 
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(протокол № 1 от "15"  февраля 2022 г.)  

Председатель УТВЕРЖДАЮ 

выборного органа первичной профсоюзной 

Заведующий 

 МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 

организации МБДОУ д/с  № 11 «Рябинушка»     

 _____________/ И.В.Свинаренко 

______________/ В.Н.Щенникова  

«15» февраля 2022 г. «15 » февраля 2022 г. 

  

 

Порядок учета мотивированного мнения выборных профсоюзных органов при растор-

жении трудового договора по инициативе работодателя 

 

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора с работником, явля-

ющимся членом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федера-

ции (далее - Профсоюз), представитель работодателя (далее Работодатель) направляет в со-

ответствующий выборный профсоюзный орган (далее Профком) проект приказа, а также ко-

пии документов для принятия указанного решения.  

 

Профком в течение трех рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий докумен-

тов рассматривает этот вопрос и направляет Работодателю свое мотивированное мнение в 

письменной форме. Мнение, не представленное в трѐхдневный срок, или немотивированное 

мнение работодателем не учитывается.  

 

Решение о мотивированном мнении принимается Профкомом коллегиально на своем заседа-

нии в присутствии не менее половины членов Профкома, большинством голосов.  

 

Заседание Профкома должно быть оформлено протоколом, в котором указывается число из-

бранных в его состав членов, число присутствующих на заседании, отражено мнение, к кото-

рому пришли на заседании и его обоснование (мотивировка).  

 

При обосновании своего мнения Профком может ссылаться на действующее законодатель-

ство, коллективный договор, соглашения, при определенных обстоятельствах на трудовые 

договоры конкретных работников, а также на обстоятельства, фактически сложившиеся в 

учреждении (учреждениях) образования к моменту принятия решения Работодателем и 

Профкомом.  

 

При необходимости уточнения всех обстоятельств, в связи с предстоящим решением Рабо-

тодателя, Профком вправе пригласить на свое заседание представителей Работодателя, иных 

специалистов и экспертов.  

 

В случае, если Профком выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в 

течение трех рабочих дней проводит с Работодателем или его представителем дополнитель-

ные консультации, результаты которых оформляются протоколом, который подписывают 

Работодатель и председатель Профкома.  

 

При не достижении общего согласия по результатам консультаций Работодатель по истече-

нии пяти рабочих дней со дня направления в Профком проекта приказа и копий документов 

имеет право принять окончательное решение, которое может быть обжаловано в соответ-

ствующую государственную инспекцию труда.  

 



 

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его ин-

тересы Профком права обжаловать увольнение непосредственно в суде, а Работодателя - об-

жаловать в суде предписание государственной инспекции труда.  

 

Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня 

получения мотивированного мнения Профкома.  
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Администрация и профсоюзный комитет МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» заключили настоящее 

Соглашение о том, что работодатель в лице заведующего Свинаренко Инны Владимировны в 

период действия коллективного договора будут выполняться следующие виды мероприятий по 

охране труда и технике безопасности. 

№ Содержание ме-

роприятий (ра-

бот) 

Ед. 

уче-

та 

Ко

л-

во 

сум

ма 

Срок вы-

полнения 

Ответ 

ственный 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

       Кол-во 

рабочих 

кото-

рым 

улуч-

шены 

условия 

труда 

Кол-во рабо-

чих, высво-

божденных от 

тяжелого физ 

труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 Создать и утвер-

дить комиссию 

по охране труда 

   На начало 

учебного 

года 

заведую-

щий 

9  

 Направить на 

обучение по 

охране труда за 

счет средств 

фонда социаль-

ного страхования 

зав. д/с и ответ-

ственного за 

охрану труда 

Тыс

. 

руб 

1 1,0 Каждые три 

года 

заведую-

щий 

9  

 Пересмотреть 

имеющиеся ин-

струкции, разра-

ботать недоста-

ющие содержа-

ние инструкции 

привести в соот-

ветствие с требо-

ваниями 

   ежегодно  9  

 Регулярно про-    постоянно заведую- 9  



 

водить инструк-

таж на рабочем 

месте повторный, 

вводный, вне-

плановый, целе-

вой, оформлять 

записи в соответ-

ствующих жур-

налах 

щий 

 Регулярная про-

верка освещения 

и содержание в 

рабочем состоя-

нии осветитель-

ной арматуры 

Тыс

. 

руб 

 0,5 ежедневно завхоз 9  

 Провести обуче-

ние неэлектриче-

ского персонала 

по электробез-

опасности 

Тыс

. 

руб 

1 2,0 ежегодно заведую-

щий 

9  

 Своевременное 

обеспечение 

спецодеждой, 

орудиями труда, 

моющими сред-

ствами, сред-

ствами индиви-

дуальной защиты 

Тыс

. 

руб. 

 3,0 ежегодно завхоз 3  

 Дезинфекция и 

дератизация 

Тыс

. 

руб 

 5,7 ежемесячно завхоз 9  

 Регулярная про-

верка питьевого 

режима, свое-

временная замена 

посуды 

Тыс

. 

руб 

 1,6 ежедневно завхоз 9  

 Завоз песка для 

посыпания тер-

ритории во время 

гололеда 

   октябрь завхоз 9  

 Проводить пери-

одические медо-

смотры за счет 

средств предпри-

ятия 

Тыс

. 

руб 

 24,7 апрель заведую-

щий 

9  

 Ремонт помеще-

ний пищеблока, 

прачечной, 

складских поме-

щений, космети-

ческий ремонт 

групповых ком-

нат 

Тыс

. 

руб 

 1,7 июнь завхоз 9  

 Продолжить про- Тыс  3,0 ежегодно заведую- 9  



 

водить  специ-

альную оценку 

условий труда. 

. 

руб 

щий 

 Озеленение и 

благоустройство 

территории. Раз-

бивка цветников 

   Май-

сентябрь 

Дворник, 

воспита-

тели 

9  

 Регулярный ре-

монт  мебели во 

всех помещения 

   По мере 

необходи-

мости 

завхоз 9  

 Контроль за со-

стоянием систе-

мы тепловодо-

снабжения. 

Своевременное 

устранение неис-

правностей. 

   ежедневно завхоз 9  

 Контроль за со-

стоянием работы 

по охране труда, 

соблюдением 

техники безопас-

ности, ПБ на ра-

бочем месте. 

   ежедневно заведую-

щий 

9  

 Ремонт огражде-

ний, ворот, кали-

ток, построек на 

территории 

   По мере 

необходи-

мости 

завхоз 9  

 Противопожар-

ные мероприя-

тия, замена огне-

тушителей 

Тыс

. 

руб 

 27,9 Июнь август завхоз 9  

 Дополнительные 

отпуска и ком-

пенсации за 

вредные условия 

труда 

Тыс

. 

руб 

 2,1 В течение 

года 

заведую-

щий 

1  

    73,2     
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Нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды и других средств индивидуаль-

ной защиты 

 Должность 

Средства индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год(штуки, комплекты) 

1 помощник воспитате-

ля (Постановление 

Минтруда РФ от 

17.12.2001 № 85) 

Халат х/б (темный), 

Косынка  

Халат хлопчатобумажный (белый)  

Фартук (хлопчатобумажный) 

 Фартук клеенчатый 

2 на год 

2  на 1 год 

2 на 1 год 

1 на 1 год 

1 на 1 год 

2 повар Халат х/б (темный), 

Косынка 

Халат хлопчатобумажный (белый) 

Фартук (хлопчатобумажный) 

Фартук клеенчатый 

2 на год 

2  на 1 год 

2 на 1 год 

1 на 1 год 

1 на 1 год 

3 завхоз Халат х/б (темный), 

 

2 на год 
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Перечень профессий и должностей, имеющих право разделять на части рабочий день в 

связи с характером работы  

 

внутренним распорядком в детском саду  

 

 

Воспитатель 

 

Помощник воспитателя  (уборка помещений)  
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Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

 

№ 

п/п 

Наименование рабо-

чего места 

Должность 

количество 

рабочих 

мест  

количество 

рабочих 

мест 

Перечень факторов про-

изводственной среды, подлежа-

щих оценке на рабочем месте 

1. Групповое поме-

щение, коридоры, 

туалеты и другие 

помещения, в ко-

торых имеют место 

неблагоприятные 

условия труда 

Помощник 

воспитателя 

3 Работы, связанные с уборкой 

помещения с применением чи-

стящих и моющих средств, хло-

рированием воды, с приго-

товлением дезинфицирующих 

растворов, а также с их приме-

нением, уборка туалетов, за ра-

боту, связанную с мойкой посу-

ды в ручную 

2. Прачечная Машинист 

по стирке 

белья 

1 Работы, связанные с уборкой 

помещения с применением чи-

стящих и моющих средств, 

хлорированием воды, а также с 

их применением; за стирку бе-

лья, кипячение с использованием 

дезинфицирующих средств, мо-

ющих порошков, глажение спец-

одежды, постельного белья с ис-

пользованием увлажнения 

3. Пищеблок Повар 2 Работа у горячей плиты. Работы, 

связанные с разделкой, обрезкой 

мяса, рыбы, резкой и чисткой 

лука; 

За работу, связанную с мойкой 

посуды, тары и технологическо-

го оборудования в ручную, 

уборку помещения 

 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного опла-

чиваемого отпуска 

 

  



 

 

должность дополнительный отпуск 

 

 

Повар 

 

 

7 
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График рабочего времени. __ 

 

№ 

п/п 

Занимаемая 

должность 

Кол-во часов 

в неделю 

Начало работы Перерыв Окончание 

работы 

1 2 3 4 

1. Заведующий 1 

ст. 

36 8.00 12.00-13.00 16.12 

2. Воспитатель 

1,15 ст. 

36 Согласно графику 

сменности 

  

3. Музыкальный 

руководитель 

0,25 ст. 

6 9.00 - 10.12 

4. Помощник вос-

питателя 1ст 

39,6 8.00 14.00-15.00 17.00 

7. Повар 1 ст. 36 7.30 12.00-13.00 14.42 

10. Сторож 3 ст. 40 Согласно графику 

сменности 

  

11. Завхоз 0,25 ст. 9 8.00  9.48 
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Положение об оплате труда  

работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 
 

Положение 
об оплате труда работников   

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  
детского сада № 11«Рябинушка» 

 

I. Общие положения 

 
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 11 «Рябинушка», подведом-
ственного Отделу образования администрации Андроповского муниципального района Став-
ропольского края  (далее – Положение) определяет механизм оплаты труда в муниципальном 
бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 11 «Рябинушка» (да-
лее МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка»). 

2. Система оплаты труда работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка», включая размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсацион-

ного характера (в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и 

надбавок стимулирующего характера и систему премирования, устанавливается коллектив-

ным договором, локальными нормативными актами МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» в соответ-

ствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными право-

выми актами, содержащими нормы трудового права. 

Локальные нормативные акты разрабатываются МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» приме-

нительно только к работникам данной организации, предусматривают по всем имеющимся в 

штате организации должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) 

за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установ-

ленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработ-

ной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным груп-

пам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников 

МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка», принимаются работодателем с учетом мнения представитель-

ного органа работников. 

 3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы работников МБДОУ д/с 

№ 11 «Рябинушка» устанавливаются согласно требованиям настоящего Положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам. 

4. Штатное расписание МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» утверждается руководителем 

МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» по согласованию с Отделом образования администрации Ан-

дроповского муниципального района Ставропольского края и включает в себя все должности 

работников данной организации. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной 



 

 

платы устанавливаются руководителем МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» на основе требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществ-

ления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с положением об 

оплате труда работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка», согласованным в установленном по-

рядке с представительным органом работников. 

5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа ра-

боты, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификаци-

онным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие каче-

ственно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соот-

ветствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должно-

сти так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж ра-

боты. 

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам МБДОУ д/с № 

11«Рябинушка» согласно Положению. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам МБДОУ д/с № 11 

«Рябинушка» согласно Положению. 

8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются 

с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной 

подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессио-

нальных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалифика-

ционных уровней. 

9. Фонд оплаты труда МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» формируется на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Андроповского муниципального 

района Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников МБДОУ д/с № 

11 «Рябинушка». 

10. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда МБДОУ д/с № 11 «Ряби-

нушка» работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных По-

ложениями об оказании материальной помощи работникам МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка». 

 

II. Размеры должностных окладов, 

ставок заработной платы работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 

 

2.1. Должностные оклады работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» по профессио-

нальным квалификационным группам должностей 

 

2.1.1. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональной 

квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала»: 

 

№п/

п 

Квалификационный уро-

вень 

Должности служащих, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Должностной 

оклад (рублей) 

1 2 3 4 

Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 

1. 1 квалификационный уро-

вень 

Вожатый, помощник воспитателя 5510 

 

2.1.2. Ставки заработной платы по профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников»: 

№п/

п 
Квалификационный уровень 

Должности педагогических работни-

ков, отнесенные к квалификацион-

Должностной 

оклад, ставка 



 

 

ным уровням заработной пла-

ты (рублей) 

1 2 3 4 

1. 1 квалификационный уро-

вень 

музыкальный руководитель;  6300 

2. 3 квалификационный уро-

вень 

Воспитатель;  7125 

 

2.2.  Размеры окладов рабочих МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» устанавливаются в зави-

симости от разрядов выполняемых работ: 

 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих, сторож 

4399 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих, завхоз 

6074 

5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих, повар 

6074 

 

2.2.1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие высший 

разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику (ЕТКС) и выполняющие 

работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Оклады могут устанавли-

ваться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответ-

ственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования. 

2.2.2. В положении об оплате труда работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» под 

каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны наименования профессий рабо-

чих, включенных в штатное расписание МБДОУ д/с № 11«Рябинушка». 

 

III. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодатель-

ством, нормативными правовыми актами Ставропольского края. 

3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления уста-

навливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенса-

ционного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодатель-

ством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными пра-

вовыми актами Ставропольского края, содержащими нормы трудового права, коллективными 

договорами и соглашениями. 

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкрети-

зируются в трудовых договорах работников. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.4.1. Работникам МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка», занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, установленными по результатам специальной оценки усло-

вий труда, минимальный размер повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной 

ставки (оклада), в том числе: 

10 процентов ставки (оклада) за работу с вредными условиями труда. 



 

 

3.5. Размеры компенсационных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нор-

мальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должно-

стей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других услови-

ях, отклоняющихся от нормальных). 

3.5.1.  Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) 

в размере 20% часовой тарифной ставки (от оклада), рассчитанного за каждый час работы в 

ночное время. 

3.5.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного 

оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах 

месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки 

(части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

3.5.3. Оплата за сверхурочную работу. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полутор-

ном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно. 

3.5.4.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.5.4.1. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслужи-

вания, увеличение объема выполняемых работ. 

Работникам МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка», выполняющим в одной и той же организа-

ции в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной тру-

довым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняю-

щим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. Доплата устанавливается в процентном 

отношении к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе или в абсо-

лютных размерах по соглашению сторон. 

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым догово-

ром, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производит-

ся выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. 

Заработная плата по вакантной должности (должности временно отсутствующего ра-

ботника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Кон-

кретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимо-

сти от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования ра-

бочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в 

установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухуд-

шения качества работы. При установлении размера доплаты за совмещение не включаются 

компенсационные выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, 

если данная выплата уже установлена по основной должности. 

Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), рас-

ширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязан-

ностей временно отсутствующего работника фиксируются в трудовом договоре, коллектив-

ном договоре, соглашении и других локальных нормативных актах МБДОУ д/с № 

11«Рябинушка». 

3.5.4.2. Работникам МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» за выполнение дополнительных ра-

бот, не входящих в должностные обязанности, устанавливаются следующие доплаты: 



 

 

 

№ 

п/п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной пла-

ты) 

1 2 3 

2. Помощникам воспитателей, младшим воспитателям (в том 

числе дежурным по режиму) казенных организаций за непо-

средственное осуществление воспитательных функций в про-

цессе проведения с детьми занятий, оздоровительных меропри-

ятий, приобщения детей к труду 

30 % 

 

3.6.4.3. Выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормаль-

ных, устанавливаются в следующих размерах: 

 

№п/

п 

Наименование работ Размер выплаты в 

процентах к 

должностному 

окладу (ставке 

заработной пла-

ты) 

1 2 3 

4. Специалистам за работу в образовательных организациях, рас-

положенных в сельской местности 

25 % 

 

Перечень должностей специалистов, которым устанавливается доплата за работу в об-

разовательных организациях, расположенных в сельской местности, утверждается руководи-

телем МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» по согласованию с представительным органом работни-

ков. 

Компенсационные выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, осуществляются с учетом нагрузки. 

 

 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, 

ставкам заработной платы работников в соответствии с коллективными договорами, соглаше-

ниями, локальными нормативными актами МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка», принимаемыми с 

учетом мнения представительного органа работников на основе формализованных показате-

лей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными по-

казателями. 

Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются МБДОУ д/с № 11 «Ряби-

нушка» в пределах имеющихся средств по согласованию с профсоюзным комитетом и закреп-

ляются в коллективных договорах, соглашениях в соответствии с положением по оплате труда 

работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка». 

Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирую-



 

 

щего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работни-

ка предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому дого-

вору). 

4.2. В МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» устанавливаются следующие виды выплат сти-

мулирующего характера: 

за интенсивность и высокие результаты работы; 

за качество выполняемых работ; 

за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, ка-

лендарный год. 

МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» не может устанавливать иные выплаты стимулирующе-

го характера. 

4.2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 

- денежные выплаты воспитателям МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка», реализующим об-

разовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом пропорционально педагогической нагрузке, не более 

2000 рублей; 

- работникам, по ведению сайта МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 35 процентов от долж-

ностного оклада. 

4.2.2. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемой 

МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка». 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном 

функционировании структурных подразделений и образовательной организации в целом. 

 

Примерные показатели 

эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ д/с № 11«Рябинушка» 

№ 

п/п 
Направления 

Дошкольное 

образование 

1 2 3 

1. Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспеди-

ционные программы, групповые и индивидуальные учебные про-

екты воспитанников, социальные проекты, др.) 

X 

2. Организация (участие) системных исследований, мониторинга ин-

дивидуальных достижений воспитанников 

X 

3. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с роди-

телями воспитанников 

X 

4. Участие педагога в разработке и реализации основной образова-

тельной программы 

X 

5. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы X 

6. Работа с детьми из социально неблагополучных семей X 

7. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформле-

ние кабинета, музея и пр.) 

X 

 

Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характе-



 

 

ра, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в МБДОУ д/с 

№ 11 «Рябинушка» создается соответствующая комиссия с участием представительного орга-

на работников. 

Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждаются локальными нормативными актами МБДОУ д/с № 

11«Рябинушка». 

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных 

услуг педагогическим работникам казенных организаций планируется отдельно. Расчет стои-

мости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для 

остальных категорий работников и утверждается приказом руководителя. 

За наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного почетного звания 

(нагрудного знака) устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой ра-

боты по основной должности - 20 процентов установленного должностного оклада, ставки за-

работной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой рабо-

ты по основной должности -  30 процентов установленного должностного оклада, ставки зара-

ботной платы; 

имеющим почетное звание «народный» - 30 процентов, «заслуженный» - 20 процентов 

установленной ставки заработной платы по основной должности, награжденным ведомствен-

ным почетным званием (нагрудным знаком) – 15 процентов установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков до-

плата производится по одному из оснований. 

За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается 

выплата стимулирующего характера: 

за наличие I квалификационной категории – 15% установленного должностного оклада, 

ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической 

работы); 

за наличие высшей квалификационной категории – 20% установленного должностного 

оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагоги-

ческой работы). 

4.2.3. Выплаты за стаж непрерывной работы устанавливаются в пределах утвержденно-

го фонда оплаты труда: 

при стаже работы от 1 до 3 лет –5%; 

при стаже работы от 3 до 5 лет –10%; 

при стаже работы свыше 5 лет –  15%. 

В стаж непрерывной работы включается: 

- время работы в образовательных организациях; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись 

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время 

оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую 

работу и последующем восстановлении на работе); 

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с направлением 

организацией для получения дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации или переподготовки; 

- периоды временной нетрудоспособности; 

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, 

состоящим в трудовых отношениях с организацией; 

- время военной службы граждан, если в течение трех месяцев после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в ту же организацию. 

Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение надбавок за непре-

рывный стаж работы, и их конкретные размеры определяются МБДОУ д/с № 11 «Рябинуш-



 

 

ка»самостоятельно. 

4.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 

Работникам МБДОУ д/с № 11«Рябинушка» устанавливаются следующие виды преми-

альных выплат: 

единовременная премия в связи с особо значимыми событиями; 

по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, календарный год. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работ-

никам казенных организаций в следующих случаях: 

а) при объявлении благодарности или награждении: 

- государственными наградами; 

- ведомственными наградами Министерства образования и науки Российской Федера-

ции; 

- наградами Ставропольского края; 

- Почетной грамотой министерства образования Ставропольского края; 

б) в связи с государственными или профессиональными праздниками; 

в) в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 

лет); 

К юбилейным датам МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» при достижении позитивных ре-

зультатов работы МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка». 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при 

наличии экономии по фонду оплаты труда МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» на основании при-

каза руководителя. 

Премиальные выплаты по итогам работы за календарный год устанавливаются по ре-

зультатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с учетом выполнения 

целевых показателей эффективности деятельности МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка», личного 

вклада работников в осуществление основных задач и функций, определенных уставом 

МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка». 

Оценку эффективности работы работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» на основе 

выполнения утвержденных целевых показателей деятельности организаций осуществляет ко-

миссия по распределению стимулирующих выплат. Состав комиссии утверждается руководи-

телем МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» по согласованию с представительным органом работни-

ков, порядок работы комиссии, периодичность ее заседаний закрепляется положением о ко-

миссии, утверждаемым руководителем с учетом мнения представительного органа работни-

ков. В положении о комиссии предусматривается возможность обжалования работником отка-

за в назначении стимулирующей выплаты. 

Для премирования работников МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» устанавливаются сле-

дующие целевые показатели эффективности деятельности: 

- достижение педагогическими работниками и воспитанниками МБДОУ д/с № 11 «Ря-

бинушка» высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) 

конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д.; 

- проведение на базе МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» или участие МБДОУ д/с № 

11«Рябинушка» в социально значимых проектах и мероприятиях. 

Размер премии по итогам работы определяется с учетом выполнения следующих целе-

вых показателей в следующих размерах от должностного оклада: 

- достижение педагогическими работниками и воспитанниками МБДОУ д/с № 11 «Ря-

бинушка» высоких результатов в федеральных (не ниже 5 места) и краевых (не ниже 3 места) 

конкурсах, олимпиадах, первенствах, соревнованиях, чемпионатах и т.д. - до 100%; 

- проведение на базе МБДОУ д/с № 11«Рябинушка» или участие МБДОУ д/с № 11 «Ря-

бинушка» в социально значимых проектах и мероприятиях - до 100%. 

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается работ-

никам в следующих размерах от должностного оклада: 

- при объявлении благодарности или награждении государственными наградами, ве-

домственными наградами Министерства образования и науки Российской Федерации, награ-



 

 

дами Ставропольского края, Почетной грамотой министерства образования Ставропольского 

края - до 100%; 

- в связи с государственными или профессиональными праздниками до 100%; 

- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 

лет) - до 100%; 

- к юбилейным датам бюджетной организации при достижении позитивных результа-

тов работы МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» (50, 100 лет) - до 100%. 

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты труда за счет 

средств МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка». 

4.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к 

должностным окладам (ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. 

Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководи-

теля МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» с учетом решения комиссии по распределению стимули-

рующих выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулиру-

ющего характера не ограничен. 

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится 

пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в 

штатное расписание и тарификационный список. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                     Приложение № 1 
к Положению об оплате труда ра-
ботников Муниципального бюд-
жетного дошкольного образова-
тельного учреждения детский сад 
№ 11 «Рябинушка» 

   

Примерный оценочный лист эффективности деятельности педагогического работника 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад 

№ 11 «Рябинушка» __________________________________________________________ 

Рассматриваемый период: ________________20__г. 

 

№  Показатели  Индикаторы Диапа-

зон 

баллов 

Источники ин-

дикаторов 

Перио-

дич 

ность 

Са-

мо-

оцен

ка 

Оцен-

ка ко-

миссии 

 1. Реализация дополнительной образовательной деятельности с воспитанниками 

1.1  Количество про-

ектов, выпол-

ненных воспи-

танниками, и ро-

дителями под 

руководством 

педагога  

В течение рас-

сматриваемого 

периода под 

руководством 

педагога вы-

полнен проект 

в соответствии 

с рабочей про-

граммой педа-

гога и планом 

работы ДОУ: 

Краткосрочный 

проект – (не 

менее 2-х 

недель)-1 балл; 

Проект средней 

продолжитель-

ности – (не ме-

нее 1 месяца)- 

2 балла; 

Долгосрочный 

проект – (не 

менее 3-х ме-

сяцев) - 3 балла 

  

 

 

 

 

1 

 

2 

 

3 

Выписка из рабо-

чей программы. 

План работы пе-

дагога. 

Материалы реали-

зации образова-

тельного проекта 

предоставлены в 

соответствии с 

требованиями в 

бумажном вариан-

те с приложением 

итогового продук-

та. 

 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

1.2  Организация 

культурно-

досуговой дея-

тельности воспи-

танников  

Реализуется 

программа 

культурно-

досуговой дея-

тельности с 

участием педа-

гога  

0-2  

  

План работы пе-

дагога. Представ-

ляется разработка 

мероприятия с 

указанием даты 

проведения в со-

ответствии с пла-

ном работы педа-

гога 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

Максимальное количество баллов по направлению- 5 баллов 

 2. Организация мониторинга индивидуального развития  воспитанников 



 

 

2 

.1 

Наличие систе-

мы мониторинга 

Использование 

данных монито-

ринга индивиду-

альных достиже-

ний воспитанни-

ков для повыше-

ния качества об-

разовательного 

процесса  

Выстроена це-

лостная систе-

ма диагности-

ки, фиксации и 

анализа всех 

групп. На ос-

нове данных 

мониторинга 

осуществляется 

систематиче-

ское внесение 

изменений в 

организацию 

образователь-

ного процесса, 

обеспечиваю-

щее повыше-

ние качества 

результатов.  

0-2 Таблицы с диа-

гностикой инди-

видуальных до-

стижений каждого 

воспитанника. 

План индивиду-

альной работы по 

повышению каче-

ства образования с 

воспитанниками и 

отчет по его реа-

лизации. 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

        

Максимальное количество баллов по направлению- 2 

 3. Обеспечение взаимодействия с семьями воспитанников  

3.1  Разнообразие 

форм работы с 

родителями (за-

конными пред-

ставителями) 

воспитанников, 

используемых 

педагогом (Клу-

бы, проекты, ак-

ции, экскурсии, 

индивидуальная 

работа и т.п.) 

Оцениваемый 

показатель от-

сутствует – 0 

баллов;  

оцениваемый 

показатель 

присутствует, 

однако выра-

жен недоста-

точно ярко (1-2 

формы) – 1 

балл;  

оцениваемый 

показатель 

присутствует и 

наглядно вы-

ражен (3  фор-

мы) – 2 балла. 

0-2 Представляется 

разработка меро-

приятия с указа-

нием даты прове-

дения в соответ-

ствии с планом 

работы педагога  

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

  

3.2  Организация ра-

боты с социаль-

но-

неблагополуч-

ными семьями  

Реализуется 

система посто-

янной работы с 

социально-

неблагополуч-

ными семьями  

0-1 Акт проведенной 

работы 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

 

  

3.3

. 

Удовлетворен-

ность родителей 

(законных пред-

ставителей) вос-

питанников  ка-

чеством 

Наличие обос-

нованных жа-

лоб – 0 баллов 

Отсутствие жа-

лоб – 1 балл 

0-1 Журнал обраще-

ний родителей 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

 

  

Максимальное количество баллов по направлению- 4 



 

 

 4. Участие педагога в инновационной деятельности 

4.1  Участие в педа-

гогических про-

ектах, реализуе-

мых в образова-

тельной органи-

зации  

Показатель 

оценивается в 

зависимости от 

степени про-

дуктивности 

личного уча-

стия и роли пе-

дагога в реали-

зации коллек-

тивного педа-

гогического 

проекта 

- руководитель 

проекта, разра-

ботчики – 2 

балла; 

- участники – 1 

балл. 

0-2 Информация ру-

ководителя твор-

ческой группы, 

проблемной груп-

пы 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

 

  

4.2  Участие в опыт-

но-

эксперименталь-

ной деятельности 

(ОЭД) 

Показатель 

оценивается в 

зависимости от 

степени про-

дуктивности 

личного уча-

стия и роли пе-

дагога в реали-

зации про-

граммы экспе-

римента 

- руководитель 

ОЭД, 

разработчики – 

2 балла; 

- участники – 1 

балл. 

0-2 Информация ру-

ководителя твор-

ческой группы, 

проблемной груп-

пы 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

 

  

4.3  Участие в  очных 

профессиональ-

ных конкурсах  

Участие педа-

гога  в профес-

сиональных 

конкурсах му-

ниципального 

уровня -1 балл;  

победа в кон-

курсах муни-

ципального 

уровня, участие 

в конкурсах 

регионального 

уровня – 2 бал-

ла;  

победа в 

наиболее зна-

чимых профес-

0-4 Грамоты, серти-

фикаты  

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

 

  



 

 

сиональных 

конкурсах ре-

гионального 

уровня, участие 

в конкурсах 

федерального 

уровня – 3 бал-

ла;  

победа в 

наиболее зна-

чимых профес-

сиональных 

конкурсах фе-

дерального 

уровня – 4 бал-

ла. 

 

4.4

. 

Обобщение и 

распространение 

продуктивного 

педагогического 

опыта  

Проведение 

семинаров, ма-

стер-классов, 

открытых про-

смотров, обоб-

щение педаго-

гического опы-

та на уровне 

ДОУ – 1 балл;  

Проведение 

семинаров, ма-

стер-классов, 

выступление на 

конференциях, 

форумах, по-

чтениях и т.п. 

на муници-

пальном 

уровне – 2 бал-

ла;  

Проведение 

мастер-классов, 

открытых про-

смотров, вы-

ступление с 

результатами 

обобщения пе-

дагогического 

опыта на реги-

ональном 

уровне; развер-

нутое пред-

ставление его в 

СМИ и сетевых 

сообществах – 

3 балла. 

0-6 План ра-

боты 

ДОУ.  

Методи-

ческие 

разра-

ботки, 

опыт ра-

боты, 

грамоты, 

серти-

фикаты. 

Справка 

руково-

дителя. 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

 

  



 

 

 

Максимальное количество баллов по направлению - 14  

5. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы  

5.1  Соответствие 

содержания и 

структуры РОП, 

разработанной 

педагогом со-

временным тре-

бованиям  ФГОС 

ДО  

Педагогом   

используются 

готовые рабо-

чие программы 

– 0 баллов.  

Педагогом раз-

работана рабо-

чая образова-

тельная про-

грамма (РОП), 

соответствую-

щая современ-

ным требова-

ниям ФГОС 

ДО – 2 балла.  

0-2  Справка руково-

дителя 

1 раз в 

год  

  

Максимальное количество баллов по направлению - 2 

6. Создание элементов образовательной инфраструктуры образовательной организации 



 

 

6.1  Участие педагога 

в формировании 

предметно-

пространствен-

ной развиваю-

щей среды,  об-

разовательной 

инфраструктуры  

организации 

Педагог при-

нимает участие 

в формирова-

нии предметно-

пространствен-

ной развиваю-

щей среды ка-

бинета, участ-

ков – 0-2 балла;  

Педагог при-

нимает участие 

в формирова-

нии предметно-

пространствен-

ной развиваю-

щей среды 

ДОУ 

(при личном 

участии педа-

гога оформлен 

музей, спорт-

зал, музыкаль-

ный зал и т.д.)  

– 0-2 балла.  

0-4 Справка руково-

дителя 

 

 

 

 

 

 

 

1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

6.2  Использование 

современных 

средств обуче-

ния, информаци-

онно-

коммуникацион-

ных технологий.  

Педагог ис-

пользует со-

временное 

учебное обору-

дование, ин-

формационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии – 1 балл; 

Наличие лич-

ного, регуляр-

но обновляемо-

го сайта педа-

гога– 2 балла; 

Наличие ком-

плексов видео 

релаксации, 

обучающих и 

развивающих 

игр – 2 балла. 

0-5   1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

 

  

Максимальное количество баллов по критерию – 9 

7. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы 



 

 

7.1  Организация ме-

роприятий спор-

тивно-

оздоровительной 

направленности 

с воспитанника-

ми 

Педагог обес-

печивает ак-

тивное участие 

обучающихся в 

спортивно-

оздоровитель-

ных мероприя-

тиях, организу-

емых в образо-

вательной ор-

ганизации – 1 

балл;  

педагог в ини-

циативном по-

рядке реализу-

ет программу 

мероприятий 

спортивно-

оздоровитель-

ной направлен-

ности с воспи-

танниками – 2 

балла.  

0-2   1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

 

  

7.2  Предупреждение 

случаев травма-

тизма среди вос-

питанников  

При отсутствии 

случаев трав-

матизма – 1 

балл  

0-1   1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

7.3

. 

Наличие благо-

приятной психо-

логической сре-

ды в детском 

коллективе и по-

вышение уровня 

комфортности 

 0-2  1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

7.4

. 

 Применение 

здоровьесбере-

гающих техноло-

гий 

 0-2  1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

7.5

. 

Снижение  забо-

леваемости у де-

тей 

 0-2  1 раз в 

отчет-

ный пе-

риод 

  

Максимальное количество баллов по критерию - 9 

Итого количество баллов - 44 

Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

 

Сдан «____» _______________20 ___ г.  ____________________ / _______________    __/ 

Принят «____» _______________20 ___ г.  ____________________ / _________________ / 

Утвержден на заседании экспертно-аналитической группы «____» _____________20 ___ г.  

 

С оценкой результатов своей деятельности ознакомлен (а) и согласен (а), не согласен (а) (не-

нужное зачеркнуть): 

«____» _______________20 ___ г.  ____________________ / ____________ 



 

 

                                                                                                      Приложение № 2 
к Положению об оплате труда ра-
ботников Муниципального бюд-
жетного дошкольного образова-
тельного учреждения детский сад 
№ 11 «Рябинушка» 

 
Порядок 

 установления должностных окладов, ставок 
заработной платы работникам муниципальных организаций, подведомственных Отделу обра-

зования администрации Андроповского муниципального района Ставропольского края 
 

1. Аттестация педагогических работников муниципальных организаций, подведом-

ственных Отделу образования Андроповского муниципального района Ставропольского края 

(далее – организации) осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации пе-

дагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 ап-

реля 2014 г. № 276. 

2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок 

заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о со-

ответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за ис-

ключением тех случаев, когда это особо оговорено). 

3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педаго-

гических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных 

характеристик должностей работников образования. 

4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавли-

ваются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим ра-

ботникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образо-

вании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», 

«магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, 

предусмотренных для лиц, имеющих высшее образование. 

Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского инсти-

тута и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров долж-

ностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее 

профессиональное образование. 

6. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консер-

ватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы институтов 

культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в 

образовательных учреждениях, должностные оклады, ставки заработной платы устанавлива-

ются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование. 

7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов 

(в том числе в I - IV классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений 

(классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии ставки заработной 

платы как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются: 

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном обра-

зовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; лого-

педия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (до-

школьная); дефектология и другие аналогичные специальности; 

окончившим спец факультеты по указанным выше специальностям и получившим ди-

плом государственного образца о высшем профессиональном образовании. 

8. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, ква-

лификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 



 

 

ученой степени, право на его изменение возникает при: 

увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты; 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня пред-

ставления соответствующего документа; 

присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня 

присвоения, награждения; 

присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Ми-

нистерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пре-

бывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также 

в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение 

размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

9. При разработке нормативных правовых актов по оплате труда работников образова-

тельные учреждения не вправе: 

а) формировать и утверждать профессиональные квалификационные группы, квалифи-

кационные уровни профессиональных квалификационных групп и критерии отнесения про-

фессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам; 

б) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие профессиональные 

квалификационные группы и квалификационные уровни профессиональных квалификацион-

ных групп, изменять порядок регулирования продолжительности рабочего времени (норм ча-

сов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), в том числе вводить 

оплату труда на основе должностных окладов вместо ставок заработной платы работникам, 

нормирование труда которых осуществляется с учетом норм часов педагогической работы в 

неделю (в год) за ставку заработной платы; 

в) применять наименования должностей (профессий) работников, не соответствующие 

наименованиям должностей специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификацион-

ным требованиям к ним, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочни-

ком работ, и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих или соответствующими положениями профессио-

нальных стандартов, если в соответствии с Трудовым кодксом Российской Федерации, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, 

специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений; 

г) утверждать квалификационные характеристики по должностям служащих и профес-

сиям рабочих; 

д) отступать от Единого реестра ученых степеней и ученых званий, утвержденного по-

становлением Правительства Российской Федерации            от 30 января 2002 г. № 74 «Об 

утверждении Единого реестра ученых степеней и ученых званий и Положения о порядке при-

суждения ученых степеней», а также установленных сроков вступления в силу решений об их 

присуждении; 

е) устанавливать повышающие коэффициенты за наличие среднего профессионального 

образования или высшего образования при формировании размеров должностных окладов, 

ставок заработной платы по должностям служащих, квалификационные характеристики кото-

рых не содержат требований о наличии среднего или высшего профессионального образова-

ния; 

ж) устанавливать по должностям работников, входящих в один и тот же квалификаци-

онный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры повышаю-

щих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы. 

10. Руководители организаций проверяют документы об образовании и устанавливают 

работникам должностные оклады (ставки заработной платы); ежегодно составляют и утвер-



 

 

ждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности 

(включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении поми-

мо основной работы) тарификационные списки.   

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных 

окладов, ставок заработной платы работников организаций несут их руководители. 
 
                                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                                                                                      Приложение № 3 
к Положению об оплате труда ра-
ботников Муниципального бюд-
жетного дошкольного образова-
тельного учреждения детский сад 
№ 11 «Рябинушка» 

 
Порядок 

оплаты труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории 
за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 

установлена квалификационная категория, а также в других случаях  
 

Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда педагогических работников с 

учетом имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической работы по 

должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, 

а также в других случаях.  

Действие квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 г. № 276, сохраняется при выпол-

нении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, незави-

симо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой уста-

новлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; учитель; 

воспитатель (независимо от образовательного учрежде-

ния, в котором выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления дополнитель-

ной работы с профилем работы по основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности жиз-

недеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; воспи-

татель 

Воспитатель; старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности жизнеде-

ятельности, допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающи-

мися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» 

(ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные 

обязанности преподавателя-организатора основ безопас-

ности жизнедеятельности, допризывной 



 

 

подготовки; учитель, преподаватель физкультуры (физ-

воспитания) 

Руководитель физвоспитания Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкульту-

ре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, ведущий преподава-

тельскую работу по аналогичной специальности; ин-

структор по труду; старший 

педагог дополнительного образования, педагог дополни-

тельного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной 

работы с профилем работы по основной должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; инструктор по тру-

ду 

Учитель-дефектолог, учи-

тель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (незави-

симо от преподаваемого предмета либо в начальных 

классах) в специальных (коррекционных) классах для де-

тей с ограниченными возможностями здоровья; воспита-

тель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного образо-

вания (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы с профилем работы 

по основной должности) 

Учитель музыки общеобразо-

вательного 

учреждения либо структурно-

го подразделения образова-

тельного учреждения, реали-

зующего общеобразователь-

ную программу; преподава-

тель 

музыкальной дисциплины 

профессиональной образова-

тельной организации либо 

структурного подразделения 

профессиональной образова-

тельной организации 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы ис-

кусств, культуры); музыкальный руководитель; концерт-

мейстер 

Преподаватель детской музы-

кальной, художественной 

школы (школы искусств, 

культуры); концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо 

структурного подразделения образовательного учрежде-

ния, реализующего общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины профессиональ-

ной образовательной организации либо структурного 

подразделения профессиональной образовательной орга-

низации 

Старший тренер-

преподаватель; тренер-

Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкульту-



 

 

преподаватель ре 

Учитель физкультуры (физ-

воспитания); преподаватель 

физкультуры (физвоспита-

ния); инструктор по физкуль-

туре 

Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель 

Преподаватель профессио-

нальной образовательной ор-

ганизации 

Учитель того же предмета (дисциплины) общеобразова-

тельного учреждения либо структурного подразделения, 

реализующего общеобразовательную программу 

Учитель общеобразователь-

ного учреждения либо струк-

турного подразделения, реа-

лизующего общеобразова-

тельную программу 

Преподаватель того же предмета (дисциплины) профес-

сиональной образовательной организации 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Учтено мнение: выборного органа Приложение № 10 

первичной профсоюзной организации к Коллективному договору 

МБДОУ д/с  № 11«Рябинушка» на 2022-2025гг. 

(протокол № 1 от "15"  февраля 2022 г.)  

Председатель УТВЕРЖДАЮ 

выборного органа первичной профсоюзной 

Заведующий 

 МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 

организации МБДОУ д/с  № 11 «Рябинушка»  

 _____________/ И.В.Свинаренко 

______________/ В.Н.Щенникова  

«15» февраля 2022г. «15 » февраля 2022 г. 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДНЯ 

  

                                                          1. Общее положение 

         Настоящие Правила определяют внутренний распорядок МБДОУ д/с № 11 «Рябинушка» 

(далее – Учреждение) порядок приѐма и увольнения работников, их основные обязанности, 

режим рабочего времени и его использование, а также поощрения за успехи в работе и ответ-

ственность за нарушение трудовой дисциплины. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

     2.1. Работники детского сада реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и детский сад как юридическое 

лицо – работодатель, представленный заведующей детским садом. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из кото-

рых подписывается сторонами; один экземпляр передается работнику, другой - хранится в 

детском саду. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. Срок действия тру-

дового договора может быть неопределенным (постоянная работа), либо определенным на 

срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). При этом детский сад не вправе требовать 

заключения срочного трудового договора на определенный срок, если работа носит постоян-

ный характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен ис-

пытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для руководителя – не свыше 6 месяцев. 

2.5. При приѐме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано предъявить: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

С 01.01.2020 все трудовые книжки по умолчанию оформляются в электронном виде. 

При приеме на работу в 2020 году сотрудник обязан предъявить либо оформленную на бумаге 

трудовую книжку, либо выписку из электронной трудовой книжки. 

Работники (включая ранее принятых) имеют право подать заявление о том, чтобы работода-

тель продолжил заполнять трудовую книжку, оформленную на бумаге. Если до 01.01.2021 го-

да подобное заявление от сотрудника не будет получено, трудовая книжка в типографском ис-

полнении будет выдана ему для личного хранения.   

Начиная с 01.01.2021 года, вновь принимаемым работникам трудовые книжки на бумаге за-

полняться не будут. 

Выписка из электронной трудовой книжки предоставляется в любой момент по заявлению ра-

ботника в течение трех рабочих дней. При увольнении выписка предоставляется непосред-

ственно в день увольнения. Если работник отказался либо не смог лично получить выписку в 

назначенный день, работодатель обязуется отправить еѐ почтовым отправлением с уведомле-

нием о вручении. 



 

 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документы об образовании, о квалификации, или наличии специальных знаний; 

- личное заявление; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для рабо-

ты в детском учреждении. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости. 

Приѐм на работу без указанных документов не производится. 

2.6. Приѐм на работу оформляется приказом, изданным на основании заключенного трудового 

договора.  Приказ о приѐме объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора. 

2.7. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу, работодатель обязан под расписку работника: 

а) ознакомить с Уставом детского сада и коллективным договором; 

б) ознакомить с действующими правилами внутреннего трудового распорядка дня,  

в) ознакомить с порученной работой, условиями оплаты труда, разъяснить его права и обязан-

ности; 

г) провести инструктаж по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии 

гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей. Ин-

структаж оформляется в журнале установленного образца. 

2.8. В соответствии с приказом о приеме на работу, работодатель обязан в недельный срок, 

сделать запись в трудовой книжке работника. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан 

ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке. 

2.9. На каждого работника детского сада ведется личное дело, состоящее из личного листа по 

учету кадров форма Т-2, заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об 

образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний к данной работе, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 

письменного трудового договора. 

Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в т.ч. и после увольнения, до 

достижения им возраста 75 лет. 

2.10. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного со-

гласия. 

Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных обстоятель-

ствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст.4, ст.74 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

2.11. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, преду-

предив об этом работодателя письменно не менее чем за 2 недели. По истечении указанного 

срока предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между работ-

ником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока пре-

дупреждения об увольнении. 

Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам может иметь место 

только по основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ, 

2.12. Днем увольнения считается последний день работы. 

В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в 

нее и заверенной печатью детского сада записью об увольнении, а также произвести с ним 

окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны произво-

диться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую ста-

тью и пункт. 

3. Основные права и обязанности работников 



 

 

Работники детского сада имеют право и несут обязанности, предусмотренные условиями тру-

дового договора, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст.21 ТК РФ и, для 

соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ: 

3.1. Работники Учреждения имеют право: 

- проявление творчества, инициативы; 

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников и родителей 

(законных представителей); 

- получение рабочего места, соответствующего санитарно-гигиеническим нормам, нормам 

охраны труда, снабженного необходимым оборудованием, пособиями и иными материалами; 

- своевременную и полном объѐме, выплату заработной платы не реже чем каждые полмесяца 

25 числа текущего месяца за первую половину месяца и 10 числа, следующего за отработан-

ным окончательный расчет за отработанный месяц. При совпадении дня выплаты с выходным 

или нерабочим днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата от-

пуска производится не позднее чем за 3 дня до его начала.; 

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

- отдых установленной продолжительности; 

- полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях ох¬раны труда на ра-

бочем месте; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- совмещение профессий (должностей); 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установлен-

ном порядке; 

- объединение, включая право на создание профсоюзов; 

- участие в управлении детским садом в формах, предусмотренных трудовым законодатель-

ством и Уставом детского сада; 

- защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом спосо-

бами; 

- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей; 

- обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных законодатель-

ством. 

3.2. Работники Учреждения обязаны: 

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие Правила; 



 

 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распо-

ряжения руководителя, использовать рабочее время для производительного труда; 

- воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязан-

ности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную дея-

тельность детского сада; 

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать чи-

стоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать элек-

троэнергию, воду и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, 

гигиены, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и 

инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты; 

- быть всегда вежливым, внимательным к детям, родителям воспитанников и членам коллек-

тива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников права воспита-

тельного процесса, требовать исполнения обязанностей; соблюдать законные права и свободы 

воспитанников; 

- систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, деловую квалифика-

цию; 

- быть примером достойного поведения на работе, в быту и в общественных местах; 

- проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с 

правилами проведения медицинских осмотров, своевременно делать медицинские прививки; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, обеспе-

чивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и 

обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплени-

ем здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического насилия; 

- соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с чле-

нами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников; 

3.3. Педагогическим и другим работника запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между ними. 

Педагогические работники детского сада несут ответственность за жизнь и здоровье детей. 

Они обязаны во время воспитательного процесса, при проведении мероприятий, организуе-

мых детским садом, принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и 

несчастных случаев с воспитанниками и другими работниками детского сада; при травмах и 

несчастных случаях – оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несча-

стных случаях незамедлительно сообщать администрации детского сада. Сотрудничать с се-

мьѐй по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей. 

- Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических работников, вспомогатель-

ного и обслуживающего персонала детского сада определяется их должностными инструкци-

ями, соответствующими локальными актами и иными правовыми актами. 

       3.4. В помещениях Учреждения запрещается: 

- находиться в верхней одежде и головных уборах; 

- громко говорить и шуметь в коридорах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 

4. Основные обязанности работодателя 

  4.1. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на услови-

ях, установленных ТК РФ и иными Федеральными законами; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 



 

 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу детского сада, соблюдения настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, 

иных локальных нормативных актов детского сада; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном 

порядке; 

- принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты детского сада в порядке, 

установленном Уставом детского сада; 

  4.2. Работодатель обязан: 

- соблюдать условия трудового договора, локальные нормативные акты, условия коллективно-

го договора и права работников; 

- предоставлять сотрудникам работу в соответствии с трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

- контролировать соблюдение работниками детского сада обязанностей, возложенных на них 

Уставом детского сада, настоящими Правилами, должностными инструкциями, вести учет ра-

бочего времени; 

- своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся заработную плату; 

- организовать нормальные условия труда работников детского сада в соответствии с их спе-

циальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, 

обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда; 

- осуществлять организаторскую работу, направленную на укрепление дисциплины, устране-

ние потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование 

стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы детского сада; 

своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая 

при этом мнение трудового коллектива; 

- способствовать повышению работниками своей квалификации; проводить в установленные 

сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с 

обучением в образовательных учреждениях; 

- принимать меры к своевременному обеспечению детского сада необходимым оборудовани-

ем, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников 

детского сада, контролировать знание и соблюдение воспитанниками и работниками всех тре-

бований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гиги-

ене, пожарной безопасности; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива работников, 

обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учѐтом его индивидуальных осо-

бенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья; 

- отстранять от работы и (или) не допускать к работе лицо: 

появившееся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьяне-

ния; 

не прошедшее в установленном порядке обязательный медицинский осмотр. 

5. Рабочее время и время отдыха 

5.1.  Режим работы детского сада 10 часов. Начало 7 часов 30 минут окончание 17 часов 30 

минут. В соответствии с действующим трудовым законодательством РФ, для сотрудников 

Учреждения устанавливается 5-дневная рабочая неделя с продолжительность 36 часов – для 

женщин, 40 часов – для мужчин, с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). График 

работы сотрудников Учреждения утверждается работодателем по согласованию с профсоюз-

ным комитетом Учреждения. Накануне праздничных дней продолжительность рабочей смены 

сокращается на 1 час. 

5.2. В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

- 1,2,3,4, и 5 января – Новогодние каникулы; 



 

 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день; 

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня, выходной день переносится на 

следующий день после праздничного рабочего дня. 

5.4. Работа в праздничные и выходные дни запрещается. 

Привлечение отдельных работников детского сада к дежурству и к некоторым видам работ в 

выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных за-

конодательством, по письменному приказу администрации. Дни отдыха за дежурство или ра-

боту в выходные или праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам в выходные дни и направлению в дли-

тельные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и ра-

ботники, имеющие детей в возрасте до трех лет. 

5.5. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должно-

сти) и среднего заработка.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) проф-

кома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

Предоставлять всем работникам детского сада основные оплачиваемые отпуска с сохранением 

места работы, должности:  

заведующий – 42 календарных дня; 

воспитатель – 42 календарных дня; 

музыкальный руководитель – 42 календарных дня; 

помощник воспитателя – 28 календарных дней; 

повар – 28 календарных дней + 7 календарных дней (вредные условия труда); 

машинист по стирке белья – 28 календарных дней  

завхоз - 28 календарных дней 

рабочий по ремонту и обслуживанию здания – 28 календарных дней; 

сторож – 28 календарных дней. 

Отпуска педагогическим работникам детского сада, как правило, предоставляются в период 

летних каникул. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику 

в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется воз-

можность его замещения. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия ра-

ботника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможно-

стей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календар-

ных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК 

РФ). 

5.6. Работодатель обязуется: 

Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам (ст.128 ТК РФ) 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии со ст. 117 

ТК РФ; с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ, в котором уста-

навливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим 

днем, который должен быть не менее трех календарных дней). 

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 

при рождении ребенка в семье – 5 дней; 

в случае свадьбы работника (детей работника) – 5 дней; 



 

 

для проводов детей в армию – 5 дней; 

на похороны близких родственников – 5 дней. 

6. Поощрения за успехи в работе 

 6.1. За успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей, успехи в обуче-

нии и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эф-

фективную работу и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

объявление благодарности; 

награждение почетной грамотой; 

присвоение почѐтного звания. 

6.2. Поощрения оформляются приказом, доводятся до сведения работника и заносятся в тру-

довую книжку и его личное дело. 

6.3. За особые трудовые заслуги работники детского сада представляются в вышестоящие ор-

ганы к награждению орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награж-

дению именными медалями, знаками отличия и грамотами, установленными для работников 

образования законодательством. 



 

 

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины. 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по 

вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом, настоя-

щими Правилами, должностными инструкциями, коллективным договором влечет за собой 

применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных 

мер, предусмотренных действующим законодательством. 

7.2. За нарушение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применять следую-

щие взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренными ТК РФ. 

7.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работ-

ника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение 

составляется соответствующий акт. 

Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного 

взыскания. Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией непосредственно после 

обнаружения проступка, но не позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть при-

менено позднее 6 месяцев, со дня совершения проступка.  

7.4. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам детского сада 

норм профессионального поведения и/или Устава может быть проведено только по поступив-

шей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть пре-

даны гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника. 

7.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть наложен только одно дисциплинарное 

взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, 

при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

7.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. В слу-

чае отказа работника подписывать указанный приказ составляется соответствующий акт. 

 7.7. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 1 года со дня его применения ра-

ботодателем по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайства его непо-

средственного руководителя или представительного органа работников. 

8. Заключительные положения. 

Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются заведующей детским садом с уче-

том мнения выборного профсоюзного органа детского сада. 

С Правилами должен быть ознакомлен каждый работник детского сада под расписку. 

Экземпляр Правил вывешивается на информационном стенде.  

 


